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Personalmeldung

Erfahrene Markenstrategin wechselt zu Hi!

Svenja Hubenthal ubernimmt Geschaftsfuhrung
bei Hi! Employer Strategies

Hamburg/Berlin, 10. November 2022. Hi! Employer Strategies, das Joint
Venture von ressourcenmangel und dem Zeitverlag, begruRt Svenja
Hubenthal zum 1. Oktober als neue Geschaftsfuhrerin. Sie Ubernimmt die
Position von Rotraud Diwan, die ihre Rolle auf eigenen Wunsch ins
operative Geschaft als Director Employer Strategies verandert.

Mit ihren Uber 30 Jahren Berufserfahrung setzt Svenja Hubenthal ihren
Schwerpunkt beim Thema Employer Branding mit den Schnittstellen zu
Recruiting, New Work, Organisationsentwicklung und Change Manage-
ment fur den digitalen Wandel.

,lch freue mich sehr den erfolgreichen Weg von Hi! gemeinsam im Team
fortzusetzen und das Angebot von Hi! weiterzuentwickeln. In diesen
herausfordernden Zeiten beraten wir Unternehmen auf ihrem Weg zum
besseren Arbeitgeber. Denn es ist mir ein groRes Anliegen, dass jeder
Mensch seine Talente im Berufsleben ausleben und umsetzen kann®,
sagt Svenja Hubenthal, Uber ihre neue Rolle als Geschaftsfuhrerin.

,Mit Svenja Hubenthal haben wir eine erfahrene Markenstrategin und
Netzwerkerin gewonnen. Wir freuen uns, dass Svenja mit ihrem
inspirierenden und zukunftsgewandten Blick auf die Arbeitswelt
gemeinsam mit dem Expert:innen Team von Hi! und der gesamten
Kompetenz der Hirschen Group mit tGber 900 Mitarbeitenden vielen
Arbeitgebern zum Erfolg verhelfen wird*“, so Alexander Brincker, Chief
Hi Employer Strategies GmbH

Operating Officer bei ressourcenmangel GmbH febriitovionived
20099 Hamburg

Biiro Berlin

Hi! Employer Strategies begleitet Organisationen dabei, mit einer starken Schlesische Strafe 26

. . e . . Auf Ch
Arbeitgeberidentitat Menschen erfolgreich durch Veranderungen zu oo i
fuhren. Hierzu bedarf.es nicht nur die Entvv|c.klur.1g des Einzelnen, Telefon: #4930 611019 220
sondern meist auch eine neue Art der Organisationsstruktur und hi@hi-employerstrategies.de

www.hi-employerstrategies.de

-kommunikation.

Geschaftsfiihrung
Svenja Hubenthal | Benjamin Minack
Svenja Hubenthal kam als Standortleiterin von Wavemaker Hamburg aus USt-ID DE DE324004639
dem Media-Business. Danach war sie unter anderem Geschaftsfihrerin Amtsemnt Hambur
der Personal- und Unternehmensberatung kwp sowie Director Business Bankverbindung
& Agency Development bei bung.art. Sie ist zudem Mentorin fur weibliche Hypo Vereinsbank Hamburg
I . IBAN DE82 2003 0000 0020 4498 35
Nachwuchskrafte an der Uni Hamburg. BIC HYVEDEMM300
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Hi! Employer Strategies berat und begleitet Organisationen dabei, mit einer
starken Arbeitgeberidentitat Menschen erfolgreich durch Veranderungen zu
fuhren. Dazu braucht es eine Kultur, die von gemeinsamen Werten und
verlasslichen Beziehungen zusammengehalten wird. Von starken Employer
Relations. Dann kann jede:r Einzelne vorhandenes Potenzial entfalten und dazu
beitragen, dass Organisationen sich entwickeln. Nur so bleiben sie attraktiv fur
Mitarbeiter:iinnen und werden relevant fur die richtigen Talente — und damit
auch fur Kunden, Partner und Investoren.

Pressekontakt:

Daniela Ahrens, PR Managerin
Hi! Employer Strategies GmbH
ahrens@hirschen-group.com
www.hi-employerstrategeies.de
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