
 

Pressemeldung	
	
Healthcare	&	Life	Sciences	
Sandra	Wirsching	neu	als	Director	Healthcare	&	
Life	Sciences	bei	ressourcenmangel	
	
Berlin,	23.	Februar	2022.	ressourcenmangel	verstärkt	sich	mit	Sandra	Wirsching	
als	neue	Director	Healthcare	&	Life	Sciences	weiter	im	Gesundheitsbereich. 
Sandra	Wirsching	kommt	von	der	BIOCOM	AG,	wo	sie	als	Director	Business	
Development	das	Dienstleistungs-	und	Neukundengeschäft	verantwortet	hat.		
	
„Wir	freuen	uns	mit	Sandra	Wirsching	eine	ausgewiesene	Expertin	der	
Healthcare	und	Life	Sciences	zu	gewinnen.	Ihr	großes	fachliches	Know-How	in	
technologischen	und	regulatorischen	Fragestellungen	sowie	ihre	journalistische	
Erfahrung	sind	eine	große	Bereicherung	für	unsere	Arbeit	an	der	Schnittstelle	
von	Politik	und	Wirtschaft“,	so	Claudia	Díaz,	Geschäftsführerin	bei	
ressourcenmangel	an	der	panke.	
	
Als	studierte	Politikwissenschaftlerin	und	Diplom-Journalistin	war	Sandra	
Wirsching	in	verschiedenen	leitenden	Positionen	bei	der	BIOCOM	AG	tätig.	Dort	
war	sie	unter	anderem	Abteiungsleiterin	Dienstleistungen	sowie	
Redaktionsleiterin	und	Chefredakteurin	des	B2B-Fachmagazins	medtech	zwo.	
Vor	der	BIOCOM	AG	arbeitete	sie	als	freie	Redakteurin	für	Tageszeitungen,	
darunter	die	Berliner	Zeitung	und	den	Tagesspiegel.	
	
	„Viele	Akteure	in	der	Pharma-,	Biotech-	und	Medizintechnik-Branche	stehen	vor	
großen	Herausforderungen:	Die	gesetzlichen	Rahmen-	und	
Zulassungsbedingungen	werden	komplexer	und	technologische	Trends	wie	
Digital	Health	und	personalisierte	Medizin	schlagen	sich	in	einem	wachsendem	
Kommunikationsbedarf	nieder.	Ich	freue	mich,	unsere	Kunden	dabei	zu	
unterstützen	–	und	mit	dem	Team	bei	ressourcenmangel	diese	komplexen	
Themen	zielgruppengerecht	zu	erzählen“,	sagt	Sandra	Wirsching.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 

Wir	tun,	was	wir	können	...		
	
ressourcenmangel	ist	die	Agentur	für	konvergente	Unternehmenskommunikation.	
Angetrieben	von	intellektueller	Lust	und	ganzheitlichem	Verständnis	für	komplexe	
Themen	und	Strukturen.	ressourcenmangel	entwickelt	und	konzeptioniert	Strategien	für	
den	Wandel,	digitale	Plattformen	und	effiziente	Kampagnen.	Mit	datengetriebener	
Empathie	(Data	Driven	Empathy,	DDE)	und	mehrfach	ausgezeichneter	Kanalkompetenz	–	
unter	anderem	in	den	Bereichen	Technologie	und	Publikation.	TRAFO	by	
ressourcenmangel	berät	und	begleitet	Veränderungsprozesse.	Bei	Hi!	Employer	
Strategies	machen	ressourcenmangel	und	ZEIT	Verlag	gemeinsame	Sache	für	die	
Beratung	von	Arbeitgebermarken.	

		
ressourcenmangel	betreut	Unternehmen	aus	Industrie	und	Handel,		
Medienhäuser,	Verbände	sowie	Bundes-	und	Landesministerien.	Darunter	McKinsey	&	
Company,	die	vfa-Kampagne	„Forschung	ist	die	beste	Medizin“,	TransnetBW,	die	
Bertelsmann	Stiftung,	das	Land	Baden-Württemberg,	der	DAAD	oder	das	
Bundesministerium	für	Wirtschaft	und	Energie	(BMWi).	Gegründet	2004	beschäftigt	die	
inhabergeführte	Agentur	derzeit	rund	250	Mitarbeiter	in	Niederlassungen	in	Berlin,	
Hamburg,	Stuttgart,	Dresden	und	Düsseldorf.	Auf	internationaler	Ebene	ist	
ressourcenmangel	Partner	von	WPP.	
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