
 

Pressemeldung 
 

Kreative Lösungen für komplexe Fragestellungen 

ressourcenmangel gewinnt Julius Münchau als 
Executive Creative Director 

 
Berlin, 17. Januar 2022. Julius Münchau ergänzt seit Anfang Januar als 
Executive	Creative Director das Team am Berliner Standort der Multichannel-
Agentur ressourcenmangel. Mit seinem Start erweitert ressourcenmangel an 
der panke sein Angebot für Markenkunden. 
 
„Wir freuen uns, mit Julius Münchau als Executive Creative Director einen 
weiteren sehr erfahrenen Kreativen für unseren Standort in Berlin zu 
gewinnen. Seine umfangreiche Erfahrung in der Markenkommunikation ist 
eine echte Bereicherung – wir können mit Julius unser Angebot für 
Markenkunden weiter ausbauen.“, so Nicolas Schwendemann, 
Geschäftsführer von ressourcenmangel an der panke.   
 
Julius Münchau kann auf 14 Jahre Erfahrung als Texter und Creative Director 
in namhaften Agenturen sowie als Freelancer für verschiedenste Kunden in 
allen Kanälen zurückgreifen. Unter anderem Serviceplan Campaign, 
Heye/DDB München und zuletzt GUD.berlin.  
 
"Ich freue mich wie ein 7-Jähriger mit einem 50-Euro-Schein im 
Süßigkeitenladen auf meinen Start bei ressourcenmangel. Vor allem daran 
mitzuwirken, das Angebot der Agentur weiter auszubauen und kreative 
Lösungen für komplexe Fragestellungen zu entwickeln. Hier beginnen viele 
Projekte damit, ein gesellschaftlich extrem relevantes Thema zu 
kommunizieren. Und das wird auch für Marken immer wichtiger.“, sagt 
Julius Münchau zu seinem Start.  
 
 
Wir tun, was wir können ...  
 
ressourcenmangel	ist	die Agentur für konvergente Unternehmenskommunikation. 
Angetrieben von	intellektueller Lust und ganzheitlichem Verständnis für komplexe 
Themen und Strukturen. ressourcenmangel entwickelt und konzeptioniert	Strategien 
für den Wandel, digitale Plattformen und effiziente Kampagnen. 
Mit	datengetriebener Empathie (Data Driven Empathy, DDE) und mehrfach 
ausgezeichneter Kanalkompetenz – unter anderem in den Bereichen Technologie 
und Publikation. TRAFO by ressourcenmangel berät und begleitet 
Veränderungsprozesse. Bei Hi! Employer Strategies machen ressourcenmangel und 
ZEIT Verlag gemeinsame Sache für die Beratung von Arbeitgebermarken. 



 

	 
ressourcenmangel betreut	Unternehmen aus Industrie und 
Handel,	Medienhäuser,	Verbände sowie	Bundes- und Landesministerien. Darunter 
McKinsey & Company, TransnetBW, die Bertelsmann Stiftung, das Land Baden-
Württemberg, der DAAD oder das Bundesministerium für Wirtschaft und Energie 
(BMWi). Gegründet 2004 beschäftigt die inhabergeführte Agentur derzeit rund 250 
Mitarbeiter in Niederlassungen in Berlin, Hamburg, Stuttgart, Dresden und 
Düsseldorf. Auf internationaler Ebene ist ressourcenmangel Partner von WPP. 
 
 
Kontakt: 
ressourcenmangel GmbH 
Sonja Schaub, Pressesprecherin 
An der Alster 85 
20099 Hamburg 
fon  +40 (0)40 28455-107 
mobil  +49 (0)170 7636 595 
mail  sonja.schaub@ressourcenmangel.de 
net  www.ressourcenmangel.de 


