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Pressemeldung

Die Kraft hinter der Kraft

TransnetBW und ressourcenmangel setzen ein Zeichen
fiir die Energiewende

Stuttgart, 11. Oktober 2021: Unsere Gesellschaft steht vor einer groRen
Herausforderung: das Energiesystem so umzubauen, dass wir bis 2045 klimaneutral sind.
Die Energiewende ist der Schliissel zum Erreichen der Klimaschutzziele. TransnetBW
stellt sich als Ubertragsnetzbetreiberin im Stiden des Landes dieser Aufgabe und sichert
die Stromversorgung von rund elf Millionen Menschen in Baden-Wiirttemberg.

Zum ersten Mal in der Geschichte des Unternehmens startet TransnetBW eine
Kampagne, um aufzuklaren und zu zeigen, welche Rolle sie als Gestalterin in der
Energiewende einnimmt. Die Stuttgarter Agentur ressourcenmangel hat dafiir den
strategisch-kommunikativen Rahmen geschaffen. Mit einer aufmerksamkeitsstarken

Kampagne machen sie das komplexe Energiethema fiir die breite Offentlichkeit erfahrbar

und setzen auf Botschaften, welche die Bevolkerung direkt ansprechen. TransnetBW

wird als ,Kraft hinter der Kraft’ in Szene gesetzt, weil sie die Energie fiir all die Energie zur

Verfligung stellt, die Baden-Wirttemberg ausmacht.

Durch eine Suspense-Optik werden Interessierte Giber Werbeanzeigen auf eine Microsite
(www.transnetbw.de/kraft) in einem erzédhlerischen Spannungsbogen gezogen und

tauchen so tief in das Thema ein. Sie erfahren, wie TransnetBW dafiir sorgt, dass E-
Fahrzeuge vorankommen, dass Sonnen- und Windenergie aus dem Norden in den Stiden
transportiert werden kann und dass die Stromanbieter auch in Zukunft Strom haben.
Kurze Aussagen als ,Voranbringer-Voranbringerin®, ,, Stromversorger-Versorgerin“ und
,Klimaschitzer-Schitzerin“ betonen in einem einzigen Wort die Verantwortung, die
TransnetBW dabei trégt und zeigen mit Sprachwitz, dass ohne den Ubertragungs-
netzbetreiber nichts lauft im Land.

Die Kampagne ist seit dem 7. Oktober 2021 im Netz prasent. Auf groRen Online-
Nachrichtenseiten sowie auf Facebook und LinkedIn werden Werbeanzeigen geschaltet.
In ausgewahlten Stadten Baden-Wiirttembergs sind zusatzlich Plakate zu sehen.

Die Menschen erwarten von privaten wie staatlichen Unternehmen, dass sie
Verantwortung (ibernehmen, um den Klimawandel zu stoppen. , TransnetBW stellt sich
dieser Aufgabe mit groRer Begeisterung und geht hier sehr gern voran. Es ist eine mutige
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und dynamische Kampagne geworden, die zu uns und in die Zeit passt”, freut sich Anett
Urbaczka, Leiterin Unternehmenskommunikation von TransnetBW.

,Die Kampagne kommt zum idealen Zeitpunkt. Wir brauchen nicht nur die politische
Ebene, sondern vor allem auch die Gesellschaft, die bei der Transformation mitzieht.
Dafir ist der Weg der aktivierenden Kommunikation, wie ihn TransnetBW jetzt mit der
Kampagne geht, genau der richtige”, so Benjamin Minack, Geschaftsfiihrer von
ressourcenmangel.
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ressourcenmangel ist die Agentur flir konvergente Unternehmenskommunikation. Angetrieben
von intellektueller Lust und ganzheitlichem Verstandnis fiir komplexe Themen und Strukturen.
ressourcenmangel entwickelt und konzeptioniert Strategien fiir den Wandel, digitale Plattformen
und effiziente Kampagnen. Mit datengetriebener Empathie (Data Driven Empathy, DDE) und
mehrfach ausgezeichneter Kanalkompetenz — unter anderem in den Bereichen Technologie und
Publikation. TRAFO by ressourcenmangel berat und begleitet Veranderungsprozesse. Bei Hi!
Employer Strategies machen ressourcenmangel und ZEIT Verlag gemeinsame Sache fiir die
Beratung von Arbeitgebermarken.

ressourcenmangel betreut Unternehmen aus Industrie und Handel, Medienhauser, Verbande
sowie Bundes- und Landesministerien. Darunter McKinsey & Company, TransnetBW, die
Bertelsmann Stiftung, das Land Baden-Wirttemberg, der DAAD oder das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie (BMWi). Gegriindet 2004 beschaftigt die inhabergefiihrte Agentur derzeit
rund 250 Mitarbeiter in Niederlassungen in Berlin, Hamburg, Stuttgart, Dresden und Disseldorf.
Auf internationaler Ebene ist ressourcenmangel Partner von WPP.
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