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Starkes Quartett
ressourcenmangel an der Panke erweitert Geschaftsfilhrung um Nicolas
Schwendemann und Claudia Diaz

Berlin, 5. Mai 2020. ressourcenmangel an der Panke ergédnzt die Geschaftsfihrung aus Jens
Lange und Laura Schlotthauer um Claudia Diaz und Nicolas Schwendemann. Claudia Diaz
steigt von der Standortleiterin in die Geschéaftsfiihrung auf. Neu hinzu kommt Nicolas
Schwendemann. Der Kampagnenexperte verantwortet den Bereich Strategie und Kreation.

Claudia Diaz ist seit Oktober 2019 Standortleiterin Beratung bei ressourcenmangel an der
Panke. Sie Gbernimmt den Aufgabenbereich Client Services. Neuzugang Nicolas
Schwendemann war zuletzt als Leiter Offentlichkeitsarbeit, Kampagnen und Wahlkdmpfe fiir
Blndnis 90/Die Grinen und davor fiir die Agentur Ziemlich Beste Antworten tétig. Bereits bis
2016 war er Leiter des Kampagnenteams am Berliner Standort von ressourcenmangel.

»ressourcenmangel steht fir intelligente Kommunikation und Kreation auf einem stabilen
strategischen Fundament — und das in allen Kommunikationsdisziplinen, vom KI-Bot bis zur
integrierten Kampagne. Ich freue mich, dieses einzigartige Angebot gemeinsam mit den
Kolleginnen und Kollegen am Berliner Standort weiter zu starken, sagt Nicolas
Schwendemann.

Gemeinsam mit Jens Lange und Laura Schlotthauer — aktuell in Elternzeit — fiihren Diaz und
Schwendemann den mit rund 130 Mitarbeitern grofSten Standort der ressourcenmangel-
Gruppe. Laura Schlotthauer wird im Herbst ihre Aufgaben wieder aufnehmen und wie Claudia
Diaz den Bereich Client Services verantworten. Jens Lange ist weiterhin fir die kaufmannische
Leitung des Standorts verantwortlich.

BERLIN

,Wir blicken positiv in die Zukunft. Mit der aktuellen Aufstellung der Geschaftsfiihrung

unseres groRten Standorts sind wir gut geriistet, um weiterhin erfolgreicher Impulsgeber fiir
Kommunikationsfragen in komplexen Themenumfeldern von Unternehmen und Institutionen

zu sein.”, so Benjamin Minack, Griinder und CEO von ressourcenmangel. KONT
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Wir tun, was wir konnen...
ressourcenmangel an der panke GmbH

Jens Lange, Kaufmannische Leitung

Laura Schlotthauer, Client Services (z. Zt. in Elternzeit)
Claudia Diaz, Client Services

Nicolas Schwendemann, Strategie und Kreation

ressourcenmangel ist die Agentur fir konvergente Unternehmenskommunikation.
Angetrieben von intellektueller Lust und ganzheitlichem Verstandnis fiir komplexe Themen
und Strukturen. ressourcenmangel entwickelt und konzeptioniert Strategien fiir den Wandel,
digitale Plattformen und effiziente Kampagnen. Mit datengetriebener Empathie (Data Driven
Empathy, DDE) und mehrfach ausgezeichneter Kanalkompetenz — unter anderem in den
Bereichen Technologie und Publikation.

Sie betreut Unternehmen aus Industrie und Handel, Medienh&user, Verbande sowie Bundes-
und Landesministerien. Darunter Das Erste, die Kassendrztliche Bundesvereinigung (KBV), die
Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW), die Bertelsmann Stiftung, Hannover Riick oder das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi). Gegriindet 2004 beschaftigt die
inhabergefiihrte Agentur derzeit rund 250 Mitarbeiter in Niederlassungen in Berlin, Hamburg,
Stuttgart, Dresden und Disseldorf. Auf internationaler Ebene ist ressourcenmangel Partner
von WPP.
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